E Benoit Coté

comptable professionnel agréé inc.
Offre d’emploi

Auditeur.trice - Responsable de dossiers

Rejoignez une équipe dynamique et passionnée de plus de vingt professionnels qui, chaque
jour, transforment le monde de I'audit ! Notre cabinet, situé au cceur de Baie-Saint-Paul, est a la
recherche d'un.e candidat.e motivé.e et enthousiaste pour un poste permanent. Profitez d'un
environnement de travail stimulant et de conditions d'emploi exceptionnelles, tout en
bénéficiant d'avantages sociaux attrayants.

Vos Missions

Devenez un.e acteur.trice clé en menant des missions variées d'audit, d'examen et de
compilation pour des PME et OSBL diversifiés. Vous préparerez également des déclarations
fiscales corporatives et contribuerez a I'équipe des déclarations de revenus des particuliers.

Profil Recherché

e Titre Professionnel : Titre professionnel en poche ou en cours d'obtention, ou un DEC en
administration.

e Expérience: 1 a 3 ans d'expérience en certification au sein d'un cabinet comptable, un
atout de taille !

e Compétences Informatiques : Maitrise des logiciels de la suite Office 2010, Adobe Acrobat,
et TaxPrep.

Conditions Exceptionnelles

Salaire : Compétitif et motivant.

Horaires Flexibles :

o Juillet et ao(t : Travaillez 4 jours par semaine pour profiter de I'été.

o Septembre a fin décembre : 4 jours et demi par semaine, avec les vendredis aprés-midi
libres.

o Fermeture de deux semaines pendant les fétes pour savourer un repos bien mérité.

e Télétravail : Profitez de la flexibilité du télétravail pour un meilleur équilibre vie

professionnelle et personnelle.- Possibilité de télétravail 1 jour/semaine

Régime d’assurances collectives et régime de retraite

Prime Santé et mieux étre

Prime référencement employé

Club social



Ne manquez pas cette chance de vous épanouir professionnellement tout en contribuant a des
projets stimulants au sein de notre équipe passionnée !

Pour postuler, faire parvenir votre curriculum vitae a monsieur Mario Lavoie a I'adresse courriel :
info@benoitcotecpa.com.




